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Chefarztin jungen Mitarbeitern
beibringen?
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Geschaftsfiihrung

Zeit fur
Weiterbildung?

Mitarbeiterfiihrung Betriebswirtschaft
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Die (Muster-)Weiterbildungsordnung 2018

Das Gebiet Chirurgie umfasst die
- Vorbeugung, Erkennung, konservative und operative Behandlung,

- Nachsorge und Rehabilitation von chirurgischen Erkrankungen, Verletzungen

und Verletzungsfolgen
- angeborenen und erworbenen Formveranderungen und Fehlbildungen der
- Gefalie, der inneren Organe einschliel3lich des Herzens,

- der Stutz-und Bewegungsorgane sowie der Wiederherstellungs-und

Transplantationschirurgie
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Die neue MWBO

—,Ich bin zufrieden mit der Weiterbildung in O und U in Deutschland*
— je 20% stimmen gar nicht zu oder uberwiegend nicht zu
— 49,2% stimmten teilweise zu

— Die FA-Kandidaten/-innen in O und U in Deutschland, haben vor der Prufung
alle das gleiche gelernt.

— 55% stimmen gar nicht zu
— 27,5% stimmen uberwiegend nicht zu

Jahresumfrage Junges Forum O und U 2020
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Die neue MWBO

— Ich wirde mir ein strukturiertes System wiinschen, inkl. Zwischenprufungen.
— 36,7% stimmten zu
— 32,5% stimmten teilweise zu

— Ich wurde mir ein strukturiertes System wiinschen mit mehr Zeit fur die
Weiterbildung, auch wenn es dann weniger Gehalt gabe.

— 20,8% stimmten zu
— 37,5% stimmten teilweise zu

Jahresumfrage Junges Forum O und U 2020

aj_..

ol Wt
Jungt® ——



Was muss ein Chefarzt jungen Mitarbeitern beibringen?

Wo wollen die jungen Mitarbeiter einmal hin?

Welchen spezialisierten Tatigkeitsbereich streben Sie langfristig an oder sind bereits in
diesem tatig?

= Allgemeine Traumatologie 23,1%
= Anderes/Allrounder 15,7%

m Sportorthopadie 12,7%

m Handchirurgie 9,7%

m Endoprthetik 7,5%

= Ambulantes Operieren 7,5%

m Gelenkchirurgie 6,0%

m Weiteres 22,3%
Jahresumfrage Junges Forum O und U 2020
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen
Mitarbeitern beibringen?

Sind es mehr als nur die Inhalte der WBQO?



Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Wer sind die jungen Mitarbeiter?

— Vom Berufsanfanger bis zum

Facharzt ist alles dabei S -
— Sehr heterogene Anspruche und
Erwartungen -

Cl)J Foluw
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Die Berufseinsteiger

— Orientierung im Haus, Kennenlernen der Leute

— Computerprogramme kennenlernen

— GewoOhnung an die neue Verantwortung

— Dienst-fit machen (Ablaufe und Team kennenlernen)
— Aufgabenbereiche abstecken

— Zukunftsplan an die Hand geben (Rotationsplan)

— Mentor und strukturierter Einarbeitungsplan?

Cl)J Folum
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Wo liegt die Herausforderung?

— i 0
Assistenten 67,5% gaben an, dass es in der eigenen Klinik kein

— Oberarzte 43,43% strukturiertes Mentorenprogramm gébe, in dem
— Leitende Arzte 20,6% man einem Mentor zugeteilt wird.

wurden sich mehr Unterstitzung durch Mentoren
wunschen und waren bereit, dafur nach
Arbeitsende gelegentlich langer in der Klinik zu
bleiben.

— Assistenzarzte 45,8%
— Oberarzte 26,2%

Jahresumfrage Junges Forum O und U 2020
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Das Berufseinsteigerheft des Jungen Forum O und U

1. Einleitung 10. Berufsgesellschaften und -verbande

2. Stationsalltag 11. Forschung und Wissenschaft

3. Rund um das Operieren 12. Beruf und Familie

4. Notaufnahme 13. Social and Human Factors

5. Sprechstunde 13.1 Die eigenen Kompetenzgrenzen
6. Dienste kennen und kommunizieren

7. Weiterbildung O und U 13.2 Ich hab es verbockt — was jetzt?
8. Extracurriculares 13.3 Ich kann nicht mehr
Engagement

9. Arztekammer
-> Klinikspezifische Erganzungen!

aj_..
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Checkliste Stationsalltag (DJ g

A
Wenzel L, Méller J, Tahern P, Dépfer AK, Merschin D, Mutschler M, Herbolzheimer M, Ludwig J ﬂuﬂﬂ.f '

Stationsalltag

O Verbandswechsel und Wundbefund, Fadenzug: Kérperstamm 12.-14, Tag,
Visite Gesicht 7.-8. Tag
. . 0O Blutentnahmen
— Uberblick (StU ndenplan) O Mobilisationsfortschritt und Entlassfahigkeit tberprifen
O Anpassung der Medikation, v.a. Schmerzmittel und Thromboseprophylaxe
— Aufgaben O Bel alteren Patienten auf GFR, Urinmengen, Odeme, Dehydrierung achten
— Arztbriefe
O OP gemeldet
_ i A . O OP-Aufklarung?, Aufkldrungsfahigkeit (Opiate, betreuter Patient, Kinder)?
Statlonare AUfnahme Praoperatlv O Bildgebung ( z.B. Planungsbilder bei Endoprothesen)
O Erythrozytenkonzentrate notwendig/gekreuzt?
O Labor? Gerinnung?
O Schwellungszustand bei Fraktur
O Seitenmarkierung?
O Kurzanamnese:
O Unfallhergang, Schmerzqualitat und -intensitat, Sensibilitdt, Durchblutung,
Neuaufnahmen Bewegungseinschrankung
O Vorerkrankungen insbesondere TVT, Embolie, Herzinfarkt, Schiaganfall,
Diabetes mellitus, Krebserkrankungen
O Reguldre Medikation, insbesondere Antikoagulation und ASS
aj..,. 12
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

= e

Checkliste Arztbrief in O und U CDJ Fotume
es
Stat i o n Sa I Itag Herbolzheimer M, Plugge C, Gétz K, Wenzel L -J{)Uﬂﬂ/,/ =
Disicissan O Verletzungen, Frakturen mit Klassifikationen (nach Relevanz/von Kopf bis FuB3)
. g 0 Funktionsdefizite
— Uberblick (Stundenplan) O HetendEhnossn
O Verlaufsdiagnosen
. Aufgaben 0O Allergien
— Arztbriefe 01 Operationen mit Datum
. . T ; 1 Genaue Angaben zu implantiertem Material/Prothesen
— Stationare Aufnahme s 0O Spezielle konservative- und medikamentése Therapie, ggf. mit Indikation
O Physiotherapie/Ergotherapie/Hilfsmittelversorgung
0 Ggf. Intensivmedizinische Uberwachung mit Zeitraum
O Konsiliarische Mitbetreuung anderer Fachabteilungen
& 0O Vorgeschichte und Aufnahmegrund (Notaufnahme/Unfalldatum/BGlicher
(Agess Unfall/Sprechstunde/Elektiv)
01 Aufnahmebefund (Funktionell, Schmerzen, Bildgebung)
VFefiaui O Erlauterungen zu Befunden, Indikation, Therapie und Ergebnissen
|
ﬂ%‘zjs@ﬂ 13




Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Rund um das Operieren

— OP-Aufklarung
— Assistenzaufgaben
— wie soll gelagert werden
— gibt es Standards?
— Aufgaben des Operateurs
— inkludiert in Stationscheckliste
— Aufgabenubernahme Schritt fur Schritt
— Uberforderung vermeiden
—OP Bericht
— Checkliste OP-Bericht ist gerade in Bearbeitung
— Gibt es Vorlagen?
— die ersten OP-Berichte sollten korrigiert werden

Q..
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In wie viel Prozent aller Operationen wurde lhnen ein operativer
Eingriff als Hauptoperateur zugeordnet, obwohl Sie nur teilweise
oder gar nicht beteiligt waren?

s o NG Nur 27 % weisen einen
» _ realen OP-Katalog auf

N= 518
5-10 %
Jahresumfrage Junges Forum
n-zo% | O und U 2019
e |
H-eom . 25 % haben mindestens jede
S I 8 10. OP nicht uberwiegend
0 selbststiandig durchgefiihrt
> B0 %
0% 10% 20% 30% 20% 50% B60% T0% B0% S90% TO0% .
, Teilnehmer
UJ CE)WW‘ © 2018 Junges Forum O&U (Deutsche Gesellschaft fir Orthopadie und Unfallchirurgie und Berufsverband fiir Orthopadie und Unfallchirurgie) 15
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Denken Sie, dass der geforderte OP-Katalog in der Regel-
Weiterbildungszeit realistisch umzusetzen ist?

Teilnehmer aus dem

Weiterbildungsjahr
Weill ich nicht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cl)J Folum
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Worin sehen Sie Ursachen fir eine eventuelle Diskrepanz
zwischen tatsachlichen und notierten operativen Eingriffen als
Hauptoperateur? (Mehrfachantwort moglich), n=518

« 77,8% zu wenig Zeit fur Weiterbildungseingriffe im klinischen Alltag (Zeitdruck)

* 60,6% zu wenig vorhandene Operationen fur die Anzahl an Assistenten in Weiterbildung,

um den OP-Katalog komplett zu erfullen

» 49,2% Schwierigkeitsgrad der Eingriffe, die fur einen Assistenten in Weiterbildung als zu

komplex angesehen werden
» 3% auf eigenen Wunsch

Jahresumfrage Junges Forum O und U 2019
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Notaufnahme

In Kooperation mit

NEU: l
i e f Das Weiterbildungscurriculum C).J

WEITERBILDUNCS.- Orthopadie und Unfallchirurgie ‘Julﬂﬂeg

CURRICULUM

f d y Gleich kennenlernen:

Ty o — | i<t Polvtra ._
Orthopédie und GU:H ) | = e Die Playlist Polytrauma
Unfalichirurgie  JJuna™ = | ey

g oy Kostenlos unter
' ' i _ . thieme.de/
Wz - S — = [=] eref-playlist-polytrauma
_¥ s M © it aibistuckadobe com
ﬂcln)g‘g@‘“ 18



Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Sprechstunde

— Ablaufplan = SRE | I I
— Vorlagen < Wlﬁ"t I ‘

Cl)J Folum
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Dienste

— Einweisung wichtige Nummern, Raumlichkeiten, Ablaufe, Essen

— Fuhlen Sie sich bereit fur einen Dienst? Mussen wir Ihnen vorher etwas

zeigen?
— Angst nehmen

— Dem Fortgeschrittenen dann aber evtl. auch den Stups in Richtung mehr

Selbststandigkeit geben

— Gesprachsangebot (schwierige Situationen)

~“Junog 20
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Weiterbildung O und U

— Struktur (Rotationsplan)

— Zusatzbezeichnungen und Zertifikate

— Weiterbildungsgesprache

— Kurse, Seminare

— Kongresse

— Lehrmittel -> was wird in Inrem Haus zur Verfugung gestellt?

Cl)J Folum

UAS
Jung? ——
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Weiterbildung O und U

Wegweiser Weiterbildungskurse des Jungen Forums O und U

- Empfehlung 1. Rang Empfehlung 2. Rang Kontinuierliche Weiterbildung

> Fortgeschrittene OP-Kurse:

Osteosynthese, Endoprothetik, Arthroskopie
> Sauglingshiiften-Sonographiekurs
> Kurs fiir interpersonelle Kompetenzen

> Basiskurs Osteosynthese
> Basiskurs Endoprothetik
> Arthrosonographiekurs

> Strahlenschutzkurs(e)

> Schockraumkurs

> Notfallsonographiekurs
> Zugangswegekurs

Gutachtenseminar
Teil 1+2

Manualmedizinische | Seminarbasiert: z.B.:
Kurse > Webinare
> Teilnahme an
Kongressen

Intensivmedizinkurs
Notfallmedizinkurs

Cl)_J - Die Zusatzbezeichnungen sowie die Voraussetzungen fir den Erwerb dieser unterscheiden sich je nach zustandiger Landesarztekammer.
(u
ﬂt{lﬁ/ Weitere Zusatzbezeichnungen sowie Informationen hierzu bieten die Weiterbildungsordnungen der Landesarztekammern.



Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Weiterbildung O und U

— Struktur

— Zusatzbezeichnungen und Zertifikate

— Weiterbildungsgesprache

— Kurse, Seminare

— Kongresse

— Lehrmittel -> was wird in Inrem Haus zur Verfugung gestellt?

Cl)J Folum
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Jung? ——

23



Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Extracurriculares Engagement

Berufsverband fiir
Orthopadie und Unfallchirurgie

& 4
5 S
ERPS
Deutsche Gesellschaft fir J:q R ZT?"@?
Orthopadie und Unfallchirurgie
Cl)J f.F&mW‘ © 2018 Junges Forum O&U (Deutsche Gesellschaft fir Orthopadie und Unfallchirurgie und Berufsverband fiir Orthopadie und Unfallchirurgie) 24
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Forschung und Wissenschaft

— Ist Innen Forschung wichtig?
— Hilfsangebot mit konkreten Ansprechpartnern nennen
— In der Besprechung auf aktuelle

Ausschreibungen aufmerksam machen

CI)J Folum

Jung —
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Beruf und Familie

— OpidS: https://www.opids.de
— Positionspapier uber die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf 2021

— Arbeiten in der Elternzeit, Hilfe fur den

Wiedereinstieg nach Elternzeit, Arbeiten s =i

LW - =B e}
N e B

in Teilzeit, Modelle und Moglichkeiten —> mehr Infos in Klrze auf unserer

Homepage

— Gibt es Ansprechpartner im Haus? Gibt es Unterstutzungsangebote?

Cl)J Folum
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Social and Human Factors

Insbesondere die Berufseinsteiger sind

gefahrdet!

ARZTESTELLEN: Kurz notiert

Klinikalltag belastet junge Arztinnen
und Arzte

Dtsch Arztebl 2020; 117(14): [4]
Gloser, Sabine

Foro: WavebreakMediaMicro/stock adobe.com

Cl)J Folum
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Social and Human Factors

— Die eigenen Kompetenzgrenzen kennen und kommunizieren
— Ich hab es verbockt — was jetzt?
— Ich kann nicht mehr (Pravention/ gesundes Arbeitsverhalten)

Cl)J Folum

UAS
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Was muss ein Chefarzt/eine Chefarztin jungen Mitarbeitern beibringen?

Herausforderungen des Arztseins

Keine klare Abtrennung der Verantwortungsbereiche

Job mit hoher/hochster Verantwortung, Spagat zwischen guter Medizin und

Okonomisierung und Privatleben -> psychische Belastung

Teamarbeit, aber oft wechselnde Besetzung

Andauerndes Lernen

Dienstsystem mit seinen Folgen: Schlafmangel, Licken im Informationsfluss

KOMMUNIKATION

Q..
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Fort- und Weiterbildung — Heute eine Utopie?

30



Kontakt

Lisa Wenzel
Leiterin des Jungen Forums O&U

Assistenzarztin an der
Berufsgenossenschaftlichen Unfallklinik Murnau

Prof.-KUntscher-Str. 8
82418 Murnau

Lisa.wenzel@onlinehome.de
www.jf-ou.de

Social networks
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